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Раздел 1. ВВЕДЕНИЕ 

Отчет о результатах самообследования Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Центр творчества детей и юношества» (далее - МБОУ 

«ЦТДиЮ») определен: статьей 29 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в РФ» и  

п.3  Правил размещения на официальном сайте  образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об  

образовательном учреждении, утвержденных Постановлением правительства РФ  от 

10.07.2013 г. №582, в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 

14.06.2013 г. № 462  «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией (п.3, п.8), положения о порядке проведения 

самообследования МБОУ «ЦТДиЮ», а также приказом директора МБОУ «ЦТДиЮ». 

Цель настоящего отчета о результатах самообследования: 

Обеспечить доступность и открытость информации о состоянии развития 

Учреждения, провести диагностику и  корректировку деятельности МБОУ «ЦТДиЮ» по 

основным направлениям за 2023 год. 

1.1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Центр 

творчества детей и юношества» (далее – МБОУ ЦТДиЮ). 

Дата создания: 14.01.2000 г. 

Учредитель: Администрация Сегежского муниципального района. 

Лицензия: № 3115 от 21 августа 2018 г. Приказ от 29.08.2019 № 898 Министерства 

образования и спорта РК 

Устав: 

Юридический адрес:  186420 Республика Карелия, г. Сегежа,  ул. Советская,  д. 20  

Фактический адрес: 186420 Республика Карелия, г. Сегежа,  ул. Советская,  д. 20 

Телефон: 8(814-31)4-34-98 

Сайт: https://www.ctdiuseg.ru 

Е - mail: rcdodseg@mail.ru 

МБОУ «ЦТДиЮ» является образовательным учреждением дополнительного 

образования, создано для выполнения функции административно-методического 

руководства и координации работы образовательных учреждений муниципального 

образования «Сегежский муниципальный район» в области дополнительного образования 

и патриотического воспитания детей. 

Центр является некоммерческой организацией. Имеет богатую историю, которая 

началась в  1952, с создания Дома пионеров в г.Сегежа. В 1991г. Дом пионеров был 

переименован в Центр детского творчества, в 2000г. - Муниципальное образовательное 

учреждение Центр детского творчества г. Сегежа и Сегежского района Республики 

Карелия, в 2012г. - Муниципальное казенное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей "Районный Центр дополнительного образования детей 

г. Сегежи и Сегежского района Республики Карелия", в 2016г. - Муниципальное казенное 

образовательное учреждение дополнительного образования "Центр творчества детей и 

юношества" и 1 марта 2019 г. - Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования "Центр творчества детей и юношества". 

Для  сотрудников  очень важно понимание, что всестороннее развитие личности 

каждого ребенка является приоритетным вектором деятельности Учреждения. Мощным 

средством развития личности является поддержка и развитие детского творчества. В 

https://www.ctdiuseg.ru/
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системе дополнительного образования города МБОУ «ЦТДиЮ» имеет необходимые 

возможности для развития способностей и талантов каждого ребенка, что благотворно 

сказывается на самооценке и укреплении его самоуважения. Каждый ребенок, приходящий 

в Центр – личность, поэтому, главной задачей является необходимость  создать все условия 

для развития личности ребенка, сохранив при этом его индивидуальность. 

Личностно-ориентированный подход в обучении помогает решать эту задачу, а имеющиеся 

условия способствуют осуществлению дифференцированного подхода к обучению с 

учетом индивидуальных особенностей детей, их интересов, корректируя содержание и 

методы обучения и воспитания в зависимости от уровня развития и конкретных 

возможностей, способностей и запросов каждого ребенка 

МБОУ «ЦТДиЮ»  в отчетный период  начало реализацию программы  «IT-куб»,  

направленную на создание среды, обеспечивающей: продвижение компетенций в области 

цифровизации; освоение обучающимися актуальных и востребованных знаний, 

навыков и компетенций в сфере информационно–коммуникационных технологий;  

- выявление, поддержку и развитие у детей способностей и талантов;   

- профориентацию школьников; - развитие у детей математической, нформационной 

грамотности;  

- формирование критического мышления. 

 

Раздел 2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1 Нормативно-правовые акты в части содержания образования, организации 

образовательного процесса, прав обучающихся. 

 

 1.  Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ; 

 2. Указ Президента РФ от 07.05.2018 №204 "О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";  

3.  Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 №240 "Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства"; 

 4. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020;  

5.  Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года;  

6. Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 N 678- р; 

7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (утвержден приказом Министерства 

просвещения России от 09.11.2018 №196), с изменениями, внесѐнными в соответствии с 

приказом Министерства просвещения РФ от 30 сентября 2020 №533;  

8. Единые Санитарные Правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» с 01.01.2021 (утверждено Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28); 

9. Общие требования к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере образования, науки и молодежной 

политики, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных 

(муниципальных) услуг (выполнения работ) государственным (муниципальным) 

учреждением (утверждены приказом Министерства образования и науки РФ от 22.09.2015 

№ 1040;  



10. Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых", утвержденный приказом Министерства труда и социального развития 

05.05.2018 №2984. 

11. Устав МБОУ «ЦТДиЮ»  

12. Нормативно-правовые акты локального уровня . 

 Администрация учреждения регулярно вносит необходимы поправки и 

корректировки в локальные нормативные документы в случае изменений в 

нормативно-правовой и законодательной базы Российской Федерации.  

 

2.2 Перечень локальных актов  МБОУ «ЦТДиЮ» 

  

1. Положение о персональных данных обучающихся и их родителей. 

2. Правила внутреннего распорядка обучающихся.  

3. Положение о порядке обработки и защиты персональных данных. 

4. Положение о мерах дисциплинарного взыскания к обучающимися. 

5. Положение о порядке рассмотрения обращений граждан.  

6. Положение о предоставлении отпусков и времени отдыха. 

7. Правила внутреннего трудового распорядка. 

8. Положение о должностных инструкциях. 

9. Положение об организации работы по охране труда. 

10. Положение об административном контроле по охране труда. 

11. Положение о порядке проведения инструктажей. 

12. Положение о соблюдении прав обучающихся. 

13. Положение о порядке ведения и заполнения журналов педагогами. 

14. Положение о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе, порядке ее разработки и утверждения 

15. Положение о премировании работников. 

16. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников. 

17. Положение о комиссии по профессиональной этике педагогических работников. 

 Вывод по разделу: организационно-правовое обеспечение в МБОУ «ЦТДиЮ», в 

основном, отвечает требованиям к ведению образовательной деятельности, что позволяет 

администрации Учреждения создавать условия для повышения качества образования 

обучающихся и педагогов, обеспечивать эффективность социального партнерства, 

проводить дальнейшую работу по созданию единой информационной системы. 

 

Раздел 3. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Управление МБОУ «ЦТДиЮ» осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. Учреждение имеет свою структуру управления, обусловленную целями, 

задачами и функциями. Управление учреждением осуществляет директор, назначаемый на 

должность приказом учредителя в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ».  

В учреждении несколько уровней управления: 

 - директор; 

-  заместитель директора по УВР; 

 - педагоги дополнительного образования; 

-  педагоги-организаторы; 

-  педагог-психолог; 

-  учитель-логопед 

Органом самоуправления является общее собрание работников учреждения, которое 

определяет условия коллективного договора и соглашения с учредителем, обсуждает и 

утверждает правила внутреннего распорядка. 

 

3.1 Формы управления  

 

Управление Учреждением основывается на общих функциях управления и в то же 

время имеет свою специфику, базирующуюся на педагогических условиях системы 

дополнительного образования детей, которые в основе своей имеют личностно 

ориентированную направленность, учитывающую интересы, потребности, способности и 

возможности конкретного ребенка. 

Директор. 

Осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, Уставом, иными 

муниципальными правовыми актами, несет ответственность за деятельность Учреждения. 

Педагогический совет.  

Педагогический совет как орган самоуправления определяет направления 

образовательной политики, концептуальные положения образовательной деятельности, 

рассматривает вопросы повышения квалификации педагогов дополнительного 

образования, обобщение, распространение педагогического опыта, обсуждает варианты 

учебных планов, дополнительных общеразвивающих программ, психологического, 

информационного сопровождения, вопросы поощрения лучших педагогов. На своих 

заседаниях педсовет рассматривает актуальные педагогические и методические вопросы, 

проблемы организации учебно-воспитательного процесса, определяет порядок 

промежуточной и итоговой аттестации учащихся. 

Общее собрание работников учреждения. 

Является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит 

принятие решений. Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; принимать локальные акты, 

которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; вносить предложения по корректировке 

плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы. 

Раздел 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1 Статистические данные по Учреждению Показатели деятельности МБОУ  

«ЦТДиЮ», за период с 1 апреля 2023 года по 1 апреля 2024 года (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

См. Приложение (с.38) 



 4.2. Характеристика состава обучающихся. 

Количество обучающихся в 2023-2024 учебном году - 1203 об. 

 
 

К сожалению, снижается количество детей, которые занимаются на естественнонаучном 

направлении. 

Дифференциация обучающихся по половозрастным признакам: 

 

1. 

 
 

2. 

 

 



 

Сохранность контингента 

 

 
 

Таким образом, с 2022-2023 наблюдается положительная тенденция к увеличению 

количества обучающихся в Учреждении. Однако, стоит отметить, что сократилось, по 

сравнению с предыдущим периодом, количество обучающихся естественнонаучной 

направленности 

 

4.3. Перечень дополнительных общеразвивающих программ. 

 
№ 

п/

п 

Направлен- 

ность 

Ф.И.О. 

педагога 

Название Возра

ст 

Уровень Срок 

реализа

- 

ции 

Кол-

во 

часов 

в год 

Кол

-во 

дете

й 

в 

гру

ппе 
1 Художественная Панченко 

Светлана 

Григорьевна 

«Палитра

» 

7-11 Базовый 4 года 72  до 

14 

2 Художественная Панченко 

Светлана 

Григорьевна 

«Кудесни

ца» 

8-16 Стартовы

й 

1 год 252 до 

12 

3 Художественная Векслер  

Ольга 

Александров

на 

«Путешес

твие в 

город 

творчеств

а» 

6,5-!0 Базовый 4 года 144 до 

11 

4 Художественная Крот 

 Вера 

Михайловна 

«Эскиз» 8-15 Базовый 3 года 144 до 

14 

5 Художественная Крот 

 Вера 

Михайловна 

«Цветной 

мир» 

8-15 Базовый 2 года 72/10

8 

до 

14 



6 Художественная Крот 

 Вера 

Михайловна 

«Аниме» 11-18 Стартовы

й 

1 год 252 до 

14 

7 Художественная Шомникова 

Елена  

Валентинов

на 

«Хамелео

нчик» 

6-12 Стартовы

й 

1 год 144 до 

14 

8 Художественная Шомникова 

Елена 

Валентинов

на 

«Волшеб

ные 

карандаш

и» 

6-11 Базовый 4 года 72 до 

14 

9 Художественная Исаева 

Светлана 

Леонидовна 

«Акварел

ь» 

7-12 Базовый 4 года 36 до 

15 

10 Художественная Исаева 

Светлана 

Леонидовна 

«Дошколе

нок.«Аква

релька»  

 

5-7 Стартовы

й 

1 год 36 до 

15 

11 Художественная Исаева 

Светлана 

Леонидовна 

 

«Акварел

ька» 

 

5-7 Стартовы

й 

1 год 72 до 

14 

12 Художественная Деришева  

Валентина 

Ивановна 

«Мягкая 

игрушка» 

7-11 Стартовы

й 

2 года 216 до 

14 

13 Художественная Исаева 

Светлана 

Леонидовна 

«Сделай 

сам» 

7-11 Базовый 4 года 72 до 

14 

14 Художественная Лежеева 

Наталья 

Владимиров

на 

«Мой 

друг  

гитара» 

12-18 Базовый 3 года 144 до 

16 

15 Социально- 

гуманитарная 

Деришева  

Валентина 

Ивановна 

«Учимся 

играть» 

7-11 Базовый 4 года 72 до 

14 

16 Социально- 

гуманитарная 

Фризин 

Татьяна 

Анатольевна 

«Дошколе

нок. 

Играя, 

готовимся 

к школе» 

5-7 Стартовы

й 

1 года 72 до 

15 

17 Социально- 

гуманитарная 

Фризин 

Татьяна 

Анатольевна 

«Тайна 

моего Я» 

7-11 Стартовы

й 

1 год. 36 до 5 

18 Социально- 

гуманитарная 

Фризин 

Татьяна 

Анатольевна 

«Я в этом 

мире» 

11-15 Стартовы

й 

1 год 36 до 5 

19 Социально- 

гуманитарная 

Фризин 

Татьяна 

Анатольевна 

«Играя, 

развиваем

ся» 

5-7 Стартовы

й 

1 год 36 до 

10 

20 Социально- 

гуманитарная 

Матвеева 

Татьяна 

Владимиров

«Логопед

ические 

игры» 

5-8 Стартовы

й 

1 год 144 до 

15 



на 

21 Социально- 

гуманитарная 

Матвеева 

Татьяна 

Владимиров

на 

«Говорю 

правильн

о» 

5-11 Стартовы

й 

1 год 144 до 

15 

22 Социально- 

гуманитарная 

Борисова 

Елена 

Николаевна 

«Говорим 

правильн

о» 

5-11 Стартовы

й 

1 год 108 до 

15 

23 Социально- 

гуманитарная 

Буряева 

Татьяна 

Николаевна 

«Военная 

история 

Древнего 

мира» 

11-18 Стартовы

й 

1 год 144 до 

15 

24 Естественно- 

научная 

Осипова 

Наталья 

Николаевна 

«Мир 

вокруг 

нас» 

12-15 Стартовы

й 

1 год 216 до 

14 

25 Физкультурно-с

портивная 

Долгополова 

Оксана 

Геннадьевна 

Кѐкусинк

ай  

 

7-18 Продвину

тый 

4 года 324 до 

14 

26 Физкультурно-с

портивная 

Долгополова 

Жанна 

Геннадьевна 

Кѐкусинк

ай 

кумите 

7-18 Продвину

тый 

4 года 324 до 

14 

27 Физкультурно-с

портивная 

Мешкуть 

Игорь 

Викентьевич 

«Стреляй 

метко» 

12-18 Базовый 2 года 72 до 6 

28 Физкультурно-с

портивная 

Марков 

Андрей 

Анатольевич 

Бильярд 12-18 Стартовы

й 

1 год 144 до 

14 

29 Техническая Чубриев 

Алексей 

Михайлович 

Робототех

ника 

7-14 Стартовы

й 

1 год 216 до 

14 

30 Техническая Щученко 

Сергей 

Васильевич 

Судо-авиа

моделиро

вание 

10-15 Стартовы

й 

1 год 216 до 

10 

31 Техническая Щученко 

Сергей 

Васильевич 

«Дошколе

нок. 

Мастерил

ка» 

5-7 Стартовы

й 

1 год 36 до 

15 

 

Основные виды деятельности Центра: 

 

Дополнительное образование детей по следующим направленностям: художе-

ственная, физкультурно-спортивная, естественно-научная, техническая, социально--

гуманитарная. 

Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности ребенка; 

Расширение и углубление общей культуры обучающихся детей в результате усвое-

ния обязательного минимума содержания программ дополнительного образования; 

Содействие формированию у детей основ для осознанного выбора профессии и 

последующего ее освоения; 

Создание условий для воспитания у детей гражданственности, патриотизма; 

Разработка и использование новых образовательных технологий и методик для 



творческих объединений детей; 

Координация усилий и оказание помощи муниципальным образовательным 

учреждениям г. Сегежи и Сегежского района в области дополнительного образования и 

патриотического воспитания детей; 

Организация и проведение массовых мероприятий по различным видам 

деятельности учащихся; 

Осуществление инструктивно-методической работы, обеспечивающей повышение 

квалификации и стимулирование творческой деятельности педагогических работников 

учреждений дополнительного образования детей г. Сегежи и Сегежского района. 

Целями Центра являются: 

- обеспечение реализации права каждого учащегося на получение дополнитель-

ного образования в соответствии с его потребностями и возможностями; 

- выявление и развитие способностей каждого ребѐнка, формирование духовно 

богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности. 

Основные задачи: 

- создать условия для наиболее полного удовлетворения интересов детей; 

- расширить общую культуру обучающихся на основе усваивания обязательного 

минимума содержания программ дополнительного образования; 

- создать условия для воспитания у детей гражданственности, патриотизма путѐм 

изучения народного творчества, возрождения и развития национальных традиций, уважи-

тельного отношения к истории и культуре народов России; 

- содействовать созданию основ у детей осознанного выбора профессии и после-

дующего еѐ освоения; 

- организовать полезный досуг детей; 

- воспитывать положительное отношение к людям, самому себе, окружающему 

миру. 

В последние годы главными также оставались задачи сохранения численности 

контингента обучающихся, а также сохранение основных направлений деятельности  и 

рабочих программ.  

 

Было открыто групп: 

 

 в 2013-2014 учебном году - 126 групп (1764 обучающихся); 

 в 2014-2015 учебном году - 101 группа (1414 обучающихся); 

 в 2015- 2016 учебном году - 98 групп (1372 обучающихся); 

 в 2016-2017  учебном году - 85 групп (1190 обучающихся); 

 в 2017-2018  учебном году - 113 групп (1576 обучающихся); 

 в 2018-2019  учебном году - 112 групп (1562 обучающихся); 

 в 2019-2020  учебном году - 99 групп  (1396 обучающихся); 

 в 2020-2021  учебном году - 74 группы (1050 обучающихся); 

 в 2021-2022  учебном году - 73 группы (1037 обучающихся); 

 в 2022- 2023 учебном году -  91 группа (1165 обучающихся); 

 в 2023-2024  учебном году -  90 групп  (1203 обучающихся) 

 

Программы МБОУ «ЦТДиЮ» в 2023-2024 учебном году и количество 

обучающихся (конец 2023 года) 

 

№ 

п/п 

Направленности Количество 

групп 

Количество 

обучающихся 
Количество 

программ 

1 Художественная направлен-

ность 

48 720 14 



2 Физкультурно-спортивная 

направленность 

11 143 4 

3 Естественнонаучная направ-

ленность 

1 13 1 

4 Техническая направленность 6 79 2 

5 Социально-гуманитарная 

направленность 

24 248 9 

 Итого: 90 1203 30 

 

Центр имеет право образовательной деятельности по программам: типовым, моди-

фицированным, авторским. 

В Центре в 2023-2024 учебном году реализуется 30 рабочих программ по 5 

направленностям: 

в  2013-2014 учебном году – 41 программа  

в  2014-2015 учебном году – 34 программы 

в  2015-2016 учебном году – 32 программы 

в  2016-2017 учебном году – 51 программа  

в  2017-2018 учебном году – 29 программа  

в  2018-2019 учебном году – 28 программ  

в  2019-2020 учебном году – 27 программ 

в  2020-2021 учебном году – 21 программа  

в  2021-2022 учебном году – 21 программа  

в  2022-2023 учебном году – 26 программ 

в  2023-2024 учебном году – 30 программ 

 

Рабочие программы художественной  направленности (9 педагогов): 

1. «Мой друг гитара» 

2. «Сделай сам» (ДПТ) 

3. «Мягкая игрушка» (ДПТ) 

4. «Путешествие в город творчества» (ДПТ) 

5. «Кудесница» (ДПТ) 

6. «Палитра» (ДПТ) 

7. «Эскиз» (ДПТ) 

8. «Цветной мир» (ИЗО) 

9. «Аниме» (ИЗО) 

10. «Волшебные карандаши» (ДПТ) 

11. «Хамелеончик» (ИЗО) 

12. «Акварелька» 

13. «Дошколенок.Акварелька» 

14. «Акварель» 

 

Рабочие программы физкультурно-спортивной направленности (4 педагога): 

1.    Кѐкусинкай 

2.    Кѐкусинкай (кумитэ) 

3. «Стреляй метко» 

4. «Бильярд»     

 Рабочие программы эколого-биологической направленности (1 педагог) 

1. «Мир вокруг нас» 

Рабочие программы социально-гуманитарной направленности (4 педагога) 

1.   «Учимся играть» 

2. «Играя, развиваемся» 



3.  «Я в этом мире» 

4.  «Говорю правильно» 

5.  «Говорим правильно» 

6.  «Военная история древнего мира» 

7. «Играя, готовимся к школе» 

8.  «Логопедические игры» 

9.  «Тайна моего «Я» 

Рабочие программы научно-технической направленности (2 педагога) 

1. « Моделирование: авиа и судомоделирование» 

2. «Робототехника» 

 

Процентное  соотношение  программ по срокам реализации 

 

 
 

Срок реа-

лизации 

Художествен

ная 

Социально- 

гуманитарна

я 

Естественно 

научная 

Техническая Физкультур-

но-спортивна

я 

Итого 

 

 

 

 

кол- 

во 

% кол- 

во 

% кол- 

во 

% кол- 

во 

% кол- 

во 

% кол- 

во 

% 

От 1 года и 

меньше 

5 36 8 88 1 100 2 100 1 25 17 56,7 

От 2 до 3 лет 4 28 1 12     1 25 6 20 

4 г. и более 5 36 - -     2 50 7 23,3 

Итого: 14  9  1  2  4  30  

 

Аттестация обучающихся 

Для выявления уровня обученности в МБОУ «ЦТДиЮ» проводится аттестация 

учащихся. Аттестация осуществляется педагогом дополнительного образования по 

системе: удовлетворительно, хорошо, отлично. 

Средняя оценка обученности по МБОУ «ЦТДИЮ» 

 

Направленности 2019 г. 2020 г 2021 г. 2022 2023 



Художественная 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 

Туристско 

краеведческая 

4,4 - - - - 

Естественнонаучная 4 4 4,3 4,2 4,2 

Техническая 4,2 4,5 4,4 4,3 4,4 

Спортивная 4,2 4,3 4,4 4,7 4,8 

Социально- 4,4 

 

4,7 

 

4,8 

 

4,8 

 4,8 
педагогическая 

Средняя 4,25 4,4 4,48 4,5 4,58 

Анализ результатов образовательных программ за 2023 год показал, что 

выпускники Центра: 

• овладели определѐнными знаниями, умениями, навыками по изучаемой программе; 

• умеют формировать и воплощать свои творческие замыслы; 

• в результате прохождения образовательной программы у обучающихся развивается 

устойчивый интерес в избранной сфере деятельности; 

• выпускники развивают  коммуникативные навыки, а также  учатся адаптироваться 

к изменяющимся условиям социума; 

• активно применяют полученные практические и теоретические знания в повсе-

дневной жизни; 

• повысили потребность в саморазвитии, самореализации, в творческой деятельно-

сти; 

• относительно стабильное  количество победителей за последние 5 лет; 

• повысился уровень общей культуры. 

 

5.Методическая деятельность учреждения. 

 

Методическая работа одно из направлений работы образовательного учреждения, от 

которого зависит выработка стратегии и перспектива развития образовательного 

учреждения.  

Тема методической работы: «Формирование профессиональной компетентности 

педагогов дополнительного образования как средство повышения качества образования». 

 

Целью методической работы является: «Совершенствование образовательно--

воспитательной системы МБОУ «Центр творчества детей и юношества» через повышение 

профессионального мастерства педагогов». 

Основные задачи методической работы: 

-  Повышать профессиональный уровень и мастерства педагогов МБОУ «ЦТДиЮ»; 

- Стимулировать педагогов на участие в профессиональных конкурсах; 

- Внедрять в практическую деятельность педагогов современные технологии; 

-  Оказывать методическую помощь при подготовке и проведении занятий, 

мероприятий; 

-  Организовать творческое общение педагогов с целью обмена опытом и 

разработки, стратегии проблем обучения и воспитания; 

 

5.1.Основные направления методической работы в МБОУ «ЦТДиЮ»: 

 

- Повышение профессиональных компетенций педагогов ДО; 

- Программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 



- Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта; 

- Информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса; 

- Осуществление инновационной деятельности; 

- Психолого-педагогическая поддержка всех участников образовательного 

процесса.  

 

Основные принципы осуществления методической работы: 

- Принцип сравнительного педагогического анализа. Позволяющей определить 

место авторской педагогической идеи в общем педагогическом процессе, увидеть свое 

продвижение, выверить свою позицию в сравнении с другими педагогическим работни-

ками. 

- Принцип системного анализа, т.е. вычленение множества взаимодействующих 

элементов тех компонентов, которые необходимы педагогу для подтверждения своей ги-

потезы или позиции. 

- Принцип содержательной индивидуализации и личностной персонализации, 

выражающей в создании условий для реализации собственной гипотезы или идеи 

конкретного педагогического работника. 

 

Формы методической работы: 

- Семинары, мастер-классы, тренинговая и групповая работа; 

-  Индивидуальные консультации; 

-  Самообразование; 

-  Взаимное посешение занятий, мероприятий с последующим анализом; 

-  Доклады и сообщения из опыта работы; 

-  Разработка методической продукции; 

-  Отчеты. 

 

Направления деятельности: 

Форма методической работы Название/преподаватель 

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов ДО 

Организационная работа: Кадровая неделя (собеседование с педагогами): - создание и 

редактирование образовательных программ; - планирование 

работы педагога на год; - собеседование с педагогами по вы-

бору и работе над творческой темой; самообразование, уча-

стие в профессиональных конкурсах, обобщение опыта/ 

Полетаева С.А., заместитель директора по УВР 

Работа по созданию портфолио педагога/ Полетаева С.А., 

заместитель директора по УВР 

Работа над образовательными программами: 

 -  методическая помощь педагогам в создании программ, 

внесении изменений в образовательные программы;  

 -   введение в образовательный процесс проектной 

технологии,  

   ИКТ,  здоровьесберегающих технологий и др.;  

 -   рецензирование программ;  

 - утверждение программ, учебного плана, расписания./  

  Полетаева  С.А., заместитель директора по УВР 

Педагогические советы  «Современные подходы организации работы по 

нравственно-патриотическому воспитанию школьников в 

условиях ФГОС»/ февраль 2023 г./ Полетаева С.А., зам. 

директора по УВР, директор Щученко Л.Л. 

Анализ работы МБОУ «ЦТДиЮ» за 2022 – 2023 учебный 



год. Перспективы на 2023-2024 учебный год/ май 2023 г./ 

Щученко Л.Л., директор 

Семинары, мастер-классы Теоретический семинар по теме: «Компетентностный 

подход к обучению – основа современных образовательных 

технологий» Полетаева С.А., заместитель директора по УВР  

С.А., заместитель директора по УВ, январь 2023. 

Лекция «Актуальные вопросы психологического 

сопровождения деятельности в организации 

дополнительного образования» Фризин Т.А. 

педагог-психолог/ май 2023 г. 

Открытые занятия педагогов 

дополнительного образования 

социально-гуманитарной 

направленности 

Введение в программу «Учимся играть»/ февраль 2023 г., 

ПДО Деришева В.И.; 

«Говорим правильно» Матвеева Т.В., учитель-логопед/ 

март 2023 г.; 

Обучение по ИКТ Мастер- классы по ИКТ/ Полетаева С.А., заместитель 

директора по УВР 

2. Методическое сопровождение 

Посещение и анализ занятий Щученко Л.Л., директор, 

Полетаева С.А., заместитель директора по УВР 

Индивидуальные консультации 

по организации об-

разовательного процесса, 

подготовке документации 

Щученко Л.Л., директор, 

Полетаева С.А., заместитель директора по УВР 

Консультация «Документация 

творческого объединения, ПДО» 

Полетаева С.А., заместитель директора по УВР 

Оказание методической помощи 

в разработке открытых 

занятий, мероприятий, 

документов для участия в 

профессиональных конкурсах, др 

Полетаева С.А., заместитель директора по УВР 

3. Обновление программно-методического обеспечения образовательного процесса 

Внутренняя экспертиза 

образовательных программ 

комиссия МКОУ «ЦТДиЮ» 

Работа над созданием УМК 

образовательной программы 

комиссия МКОУ «ЦТДиЮ» 

Работа по внедрению ФГОС; 

- заключение договоров со 

школами; 

- составление расписания; 

-организационная работа 

Щученко Л.Л., директор, 

Полетаева С.А., заместитель директора по УВР 

4. Информационно-методическое обеспечение, издательская деятельность 

Пополнение и обновление сайта Полетаева С.А., заместитель директора по УВР 

Обзоры с информацией о 

новинках метод. литературы, 

журнальных статей по 

различным направлениям 

деятельности 

Полетаева С.А., заместитель директора по УВР 

2 полугодие 

Форма методической работы 

 

название/преподаватель  

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов ДО 

Организационная работа: Редактирование, внесение изменений в 



общеобразовательные программы ПДО; 

планирование работы педагогов на 

2023-2024 учебный год; работа над 

творческой темой; самообразование, 

участие в профессиональных конкурсах, 

обобщение опыта/ Полетаева С.А., 

заместитель директора по УВР 

Работа по созданию портфолио педагога/ 

Полетаева С.А., заместитель директора по 

УВР 

Педагогические советы Анализ деятельности за 2022-2023 

учебный год.  

Задачи на новый 2023 - 2024 учебный год/ 

Щученко Л.Л., директор 

Проектная деятельность обучающихся на 

занятиях в учреждении дополнительного 

образования/ Полетаева С.А., заместитель 

директора по УВР 

Семинары, мастер-классы Технология сотрудничества/ педагоги ДО 

художественной направленности 

 

Семинар «Портфолио педагога 

дополнительного образования»/ Крот 

В.М. 

Открытые занятия педагогов дополнительного 

образования технической направленности 

Введение в программу «Робототехника», 

ПДО Чубриев А.М./ сентябрь 2023 г.; 

«Изготовление воздушного змея», ПДО 

Щученко С.В./ сентябрь 

Открытые занятия педагогов дополнительного 

образования физкультурно-спортивной 

направленности 

«Организация и проведение районных 

соревнований по пулевой стрельбе», ПДО 

Мешкуть И.В./ октябрь 2023г.; 

Показательные выступления группы 

«Сегежские росомахи» (кѐкусинкай) 

Обучение по ИКТ Мастер-классы по ИКТ/ Полетаева С.А., 

заместитель директора по УВР 

2. Методическое сопровождение 

Посещение и анализ занятий 

 

Щученко Л.Л., директор, 

Полетаева С.А., заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консультации по 

организации образовательного процесса, 

подготовке документации 

Щученко Л.Л., директор, 

Полетаева С.А., заместитель директора по 

УВР 

Консультация «Документация творческого 

объединения, ПДО» 

Полетаева С.А., заместитель директора по 

УВР 

 

Оказание методической помощи в разработке 

открытых занятий, мероприятий, документов 

для участия в профессиональных конкурсах, 

др 

Полетаева С.А., заместитель директора по 

УВР 

 

3. Обновление программно-методического обеспечения образовательного процесса 

Внутренняя экспертиза образовательных 

программ 

комиссия МКОУ «ЦТДиЮ» 



Работа над созданием УМК образовательной 

программы 

комиссия МКОУ «ЦТДиЮ» 

4. Информационно-методическое обеспечение, издательская деятельность 

Пополнение и обновление сайта Полетаева С.А., заместитель директора по 

УВР 

Обзоры с информацией о новинках метод. 

литературы, журнальных статей по различным 

направлениям деятельности 

Полетаева С.А., заместитель директора по 

УВР 

 

6. Кадровое обеспечение. 

В 2023 году в МБОУ «ЦТДиЮ» численность работников - 22 человека: 19 - основные 

работники, 3 человека - внешние совместители. 

Администрация  - 2 человека: директор, заместитель директора по УВР. 

Педагогические работники - 20 человек,  из них:  педагоги дополнительного образования:  

15 человек - основные работники; 3– совместители;  педагоги-организаторы - 2 человека. 

 

6.1.Повышение квалификации 

ООО «Результат» 

- Щученко Л.Л, директор МБОУ «ЦТДиЮ»: 

1. «Обучение работников структурных подразделений, уполномоченных на решение задач 

в области гражданской обороны, организаций, не отнесенной к категории по гражданской 

обороне» - 75 часов; 

2. «Антитеррористическая защищенность объектов» - 108 часов; 

3.«Пожарно-технический минимум для руководителей организаций, лиц, назначенных 

руководителем организации ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в том 

числе в обособленных структурных подразделениях организации» -16 часов. 

 

6.2. Образовательный уровень педагогических работников 

 

 Основные % Совместители % Итого % 

Высшее  2 10 - - 2 10 

Высшее педагоги-

ческое 
11 55 2 10 13 65 

Среднее специ-

альное 
2 10 

- - 
2 10 

Среднее специ-

альное (педагоги-

ческое) 

2 10 

1 5 

3 15 

Итого 17 85 3 15 20 100 

 

 



 

Категории педагогов 

 

категории 

Основные Совместители Все педагоги 

кол-во % кол-во % кол-во % 

Высшая 3 15%   3 15% 

I категория 0 0% 1 5% 1 5% 

Соответстви

е 
14 70% 2 10% 16 80% 

Нет - -   - - 

Всего: 17 85% 3 15% 20 100 

 

 
 

Возраст педагогических работников, административных работников. 

 

 
 

Мужчин/женщин (педагогические работники, администрация) 

 

 



 

7. Условия образовательного процесса 

 

7.1.Социальное партнерство 

 

На базах общеобразовательных учреждений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С организациями и учреждениями других ведомств 

 

 
 

 

МБОУ СОШ №6 

-Шомникова Е.В. 

-Осипова Н.Н. 

 
МБОУ «ЦТДиЮ 
(Советская, 20) 

МБОУ СОШ №7 

-Векслер О.А.;  

-Исаева С.Л.. 

-Шомникова Е.В. - 

МБОУ СОШ №5 
Исаева С.Л. 
Крот В.М. 
Коккова Л.Н. 

 

МБОУ СОШ №4  
-Панченко С.Г. 

-Романко М.В. 



 

 

7.2. Работа с семьѐй 

 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Количество 

 

Мероприятия 

участник

ов 

меропри

ятия 

участник

ов 

меропри

ятия 

участник

ов 

меропри

ятия 

участник

ов 

меропри

ятия 

Родительские со-

брания МБОУ 

«ЦТДиЮ» 

106 2 123 2 119 2 124 2 

Родительские со-

брания в творче-

ских 

объединениях 

117 6 238 7 254 8 265 8 

Собрания Совета 

родителей 
7 2 7 2 7 2 7 2 

Рекламно 

информационная 

деятельность: 

создание 

информационны

х стендов; 

- объявлени

я в школах, СМИ 

о наборе в 

творческие 

объединения; 

- публикации в 

газетах 

- публикации в 

соцсетях 

  

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

8 

 

1 

 

28 

  

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

10 

 

1 

 

30 

  

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

10 

 

 

 

25 

  

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

10 

 

 

 

25 

Проведение от-

чѐтных выставок, 

ярмарок декора-

тивно-прикладно

го творчества; 

мероприятий 

  4   2  2 

- открытые за-

нятия для 

родителей 

10 3 11 4 16 5 16 5 

- совместные 

мероприятия с 

родителями 

10 1 9 1 15 3 15 3 

 

7.3. Хозяйственная деятельность 

 

 

№ Мероприятия сроки ответственный 

1 

Техническое обслуживание автоматической 

пожарной сигнализации и системы опове-

щения при пожаре 

в течение года завхоз 

2 Прохождение медицинского осмотра май, декабрь завхоз 



 

3 Дератизация август-декабрь завхоз 

4 Вывоз мусора в течение года завхоз 

5 Обслуживание тревожной сигнализации в течение года завхоз 

6 
Замер сопротивления изоляции электропро-

водки 
июль завхоз 

7 
Подготовка учреждения к зимнему периоду 

(проверка системы отопления) 
ноябрь-декабрь завхоз 

8 Уборка помещений в течение года завхоз 

 

8. Организация воспитательной деятельности 

 

8.1. Массовые мероприятия с детьми 

 

Мероприятия 

2019 г. 2020 г 2021 г 2022 г. 2023 г. 

Кол- 

во 

Охват 

(чел) 

Кол- 

во 

Охват 

(чел) 

Кол- 

во 

Охват 

(чел) 

Кол- 

во 

Охват 

(чел) 

Кол- 

во 

Охват 

(чел) 

В МБОУ 

«ЦТДИЮ» 

 

3 

 

95 

 

4 

 

67 

 

3 

 

85 

 

4 

 

112 

 

3 
 

270 

Городские 16 640 8 234 17 948 18 610 13 462 

Районные 4 180 4 240 3 129 1 40 8     376 

Межрайонные     1 50 1 60 1      60 
 

Мероприятия, проводимые учреждением с января 2023 года по декабрь 2023 года. 

I полугодие 2023 г. 

 

Мероприятия Дата 

Количество 

участников 

учреждения, 

участвующих 

в мероприятии 

1) Фольклорная интеллектуальная игра «По следам 

«Сампо», 3-4 классы 

февраль 40 

2) Межрегиональные соревнования «Каждый парень - 

воин бравый 22», 9-11 классы 

февраль 60 

3) «Стрелы Амура», шоу-программа ко Дню всех 

влюблѐнных 

февраль 46 

4) «Вперѐд, мальчишки!», развлекательная программа ко 

Дню защитника Отечества 

февраль 34 

5) «Утром, вечером и днѐм осторожней будь с огнѐм!», 

игра по станциям 

февраль 67 

6) Мастер-классы по изготовлению сувениров к 

праздникам 

февраль 

март 

май 

104 

7)  Районный этап турнира по шахматам «Белая ладья», 

1-11 классы  

март 30 

8) «Девчата!», развлекательная программа к 8 Марта март 36 

9)  Районные Соревнования по стрельбе из пневматической 

винтовки для обучающихся 8, 10-х классов 

март 48 

10) Интеллектуальная игра «Звѐздная карусель» апрель 40 

11) Смотр строя и песни «Зарничка -23», 3-4 классы, 7-8 

классы 

апрель 80 



 

12) Почѐтный караул у Братской могилы (6 школа 

юнармейцы), (7 школа, класс МЧС) 

09 мая 26 

13) Парад юнармейцев 09 мая 50 

14) Краеведческая игра по городу «Мой Фотогород 22», 6 

класс 

май 30 

 

15) Марш-бросок «Победа 2023» май 40 

16) «Ура! Каникулы!», праздничная программа окончанию 

учебного года 

май 54 

17) Военные сборы для допризывников (СОШ №4, 5, 

п.Надвоицы) 

май -  июнь 2023 

г. 

52 

 

II полугодие 2023 г. 

 

Мероприятия Дата 

Количество 

участников 

учреждения, 

участвующих 

в мероприятии 

1). Неделя открытых дверей сентябрь 120 

2). Туристско-краеведческая игра «Рюкзачок» для 3-4 

классы школ города 

октябрь 50 

3).  Городская Игра по городу «Мой Фотогород 2022» 

 6 - е классы 

октябрь 30 

4). Городская интеллектуальная игра «Позвони по 01»  

2 - е классы  

ноябрь 40 

5). Интеллектуальная игра «Россия-Родина моя»  

8 - е классы 

ноябрь 28 

6). Городские соревнования по пулевой стрельбе из 

пневматической винтовки, пистолета 7, 9 классы 

ноябрь 60 

7). Городская интеллектуальная игра «Наш флот не 

подведѐт!», 10 класс 

декабрь 34 

8). Районная Игра по ПДД «Приключения Кота Котофота», 

5-е  классы 

декабрь 40 

9). Интеллектуальная игра «Моя Карелия», городская , 9 

классы 

декабрь 50 

 

Количество экскурсий, походов 

за 2016-2023 год 

 

 

 

экскурсии 

2016 г. 36 

2017 г. 26 

2018 г. 36 

2019 г. 27 

2020 г. 17 

2021 г. 8 

2022 г. 13 

 2023 г. 8 

походы 

2016 г. 27 

2017 г. 19 

2018 г. 15 



 

2019 г. 9 

2020 г. 3 

2021 г. 1 

2022 г. 2 

2023 г. 1 

 

Деятельность по сохранению здоровья и формирования здорового образа жизни: 

профилактика дорожно-транспортного травматизма, пожарная безопасность, 

сохранение здорового образа жизни 

  

 

№ 

 

п/п Мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственный 

Выход 

документа 

1 

 

 

 

 

Составление плана мероприятий по 

профилактике дорожно-транспортного 

травматизма, правилам пожарной без-

опасности 

Проведение инструктажа по: 

-  вводные инструктажи; 

- правилам дорожного движения; 

-  правилам пожарной безопасности; 

-  правилам поведения в МБОУ «ЦТДиЮ»,  

   в кабинете; 

-  правила поведения на водных объектах 

август 

 

 

 

Зам. директора по  

УВР Полетаева С.А 

 

 

 

План 

 

 

 

 

 

2 

Проведение инструктажа по: 

-  вводные инструктажи; 

- правилам дорожного движения; 

-  правилам пожарной безопасности; 

-  правилам поведения в МБОУ «ЦТДиЮ»,  

   в кабинете; 

-  прави- правила  поведения на водных 

объектах     

сентябрь- 

декабрь 

январь- 

декабрь 

май 

Полетаева С.А., 

зам.директора, 

педагоги 

МБОУ «ЦТДиЮ» 

Запись в 

журналах 

обучаемости 

учащихся 

 

 

3 
Обновление уголков пожарной без-

опасности, правил дорожного движения 

август 

сентябрь 

Педагог- 

организатор 

Стенды в 

коридорах 

4 

Проверка инструкций по технике без-

опасности в кабинетах, противопожарной 

безопасности, ПДД, на водных объектах 

сентябрь Сондор С.В., 

завхоз 

Инструкции в 

кабинетах 

5 Учения по эвакуации людей при пожаре 

январь, 

апрель, 

сентябрь, 

декабрь 

Полетаева С.А., 

зам.директора.; 

Цондор С.В .,  завхоз 

Отчѐт 

6 

Познавательно-развлекательная программа 

по Правилам дорожного движения для 

обучающихся МБОУ «ЦТДиЮ» 

октябрь Педагог- 

организатор 

Справка, 

методическая 

разработка 

7 
Игра «Позвони по 01» для обучающихся 

МБОУ «ЦТДиЮ» 

февраль Педагог- 

организатор 

Методическая 

разработка 

8 
Конкурс рисунков по Правилам дорожного 

движения 

сентябрь Педагог- 

организатор 

Организация 

выставки в 

РЦДОД 

9 

Игровая спортивная программа для 

обучающихся «ЦТДиЮ» по правилам 

дорожного движения 

декабрь Педагог- 

организатор 

Справка, 

методическая 

разработка 



 

10 Оформление передвижной папки  по 

Правилам дорожного движения 

 

 

ноябрь 

Педагог дополни-

тельного образо-

вания Крот В.М. 

Папка 

11 

Городская интеллектуальная игра для 5-х 

классов «Приключения Кота Котофота» 

(ПДД) 

декабрь Зам. директора по 

УВР Полетаева С.А. 

Справка 

12 

Выступления на родительских собраниях 

по вопросам профилактики дет ского 

дорожно-транспортного травматизма, 

пожарной безопасности 

 УВР Полетаева С.А. 

Педагоги 

 

13 

Конкурс рисунков «Спички не тронь, в 

спичках - огонь!» 

 

январь 

Педагог дополни 

тельного образо-

вания Панченко С.Г. 

Справка 

Мероприятия, организованные для школ города 

1 

«Позвони по 01» (2 классы) ноябрь 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Полетаева С.А. 

Справка 

2 
Игра по ПДД «Приключения Кота 

Котофота» (5 классы) 

декабрь 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Полетаева С.А. 

Справка 

 

«Пропаганда здорового образа жизни» 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок 

проведения 

Участники Количество 

участников 

Ответственны

й 

1 
Инструктаж по ТБ по 

объединениям 

Сентябрь, 

январь 

обучающиеся 1203 Полетаева С.А., 

зам. директора, 

педагоги 

3 
День здоровья 

март обучающиеся 37 Полетаева С.А. 

4 Декада «ЗОЖ апрель обучающиеся 80 Полетаева С.А. 

 

Патриотическое воспитание 

 

В рамках этой программы ежегодно проводятся традиционные мероприятия: 

• Традиционный районный туристический слѐта «Рюкзачок» для учащихся 

младших классов. В турслѐте принимают участие команды всех школ города и района. 

• Проводятся экскурсии и походы по памятным местам г. Сегежа и Сегежского 

района; 

• Для выявления и поддержки одарѐнных детей, обладающих способностями к 

исследовательской работе обучающиеся МБОУ «ЦТДиЮ» принимают участие в районной 

научно-исследовательской конференции «Наука. Культура. Краеведение». 

• Прочной традицией стало проведение в феврале районной интеллектуальной 

игры «По следам Сампо», посвящѐнной эпосу «Калевала», для обучающихся 3-4 классов. 

• Для воспитания патриотизма традиционно проводится цикл интеллектуальных 

игр, посвященных знаменательным событиям в истории России. 

• В мае проводится городская игра «Отечество славлю!», посвящѐнная Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг. (заместитель директора по УВР Полетаева С.А.) 

- Ежегодно к празднику 9 мая МБОУ ЦТДиЮ проводит подготовку лучших 

обучающихся школ города для почѐтного караула у Братской могилы. 

- Ежегодно Центр ведѐт работу по подготовке и проведению военно-патриотической 

игры «Марш-бросок».  



 

Целью данной игры является: 

- освоение подростками правил безопасного поведения в жизни, подготовка к 

действиям в чрезвычайных ситуациях; подготовка к основам военной службы, 

ориентированность на   формирование правильного представления о роли государства в 

сфере обороны, о Вооружѐнных силах России. 

   В современных условиях физическое воспитание подрастающего поколения, пропа-

ганда здорового образа жизни также способствуют патриотическому воспитанию, подготовке 

защитников Отечества, сохранению генетического фонда нашей страны. 

   В 2018 году на базе МБОУ «ЦТДиЮ» открылся Зональный Центр подготовки 

граждан к военной подготовке к военной службе и военно-патриотическому 

воспитанию Сегежского муниципального района. 

 

Выполнение Плана работы Зонального центра подготовки граждан Российской 

Федерации к военной службе и военно-патриотического воспитания Сегежского 

муниципального района за 2023 год 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата Контенгент Место проведе-

ния 

1 Организация кружка 

 «Стреляй метко» 

в течении 

          года 

10-18 лет г. Сегежа МБОУ 

«ЦТДиЮ» 

2 Организация межрайонной 

военно-спортивной игры 

«Каждый парень - воин 

бравый!» 

март 9, 10, 11 классы стадион около 

МБОУ «ЦТДиЮ» 

3 Городская игра 

«Вооружѐнные силы 

России», 

посвящѐнная Победе в ВОВ 

     март 7 классы МБОУ «ЦТДиЮ» 

4 Смотр стоя и песни, посвя- 

щѐнный 78-й годовщине 

Победы в ВОВ «Зарничка 

2023» 

апрель 3-4 классы 

7-8 классы 

Дворец спорта 

5 Почѐтный караул у Братской 

могилы 

09 мая МКОУ СОШ №7 

(кадетский класс) 

МБОУ СОШ №6 

(Юнар- 

(юнармия) 

знамѐнная группа 

МКОУ СОШ №7, 

№7кадеты 

Братская могила 

6 Парад юнармейцев 09 мая команды- 

победители игры 

«Зарничка-23» 

«Зарничка – 23» 

площадь Мира 

7 Соревнования по стрельбе 

из пневматической винтов-

ки, пистолета «Зоркий со-

кол» для обучающихся 

май, ноябрь 

2023 

6 – 8 

классы 

9 -10 

классы 

МБОУ «ЦТДиЮ» 

8 Марш-бросок «Победа 

2023» 

май 10 классы р-н 

Лесокультурки 

9 Заочная интеллектуальная 

игра «Отечество славлю!» 

апрель-май 5-7 классы МБОУ «ЦТДиЮ» 

10 Участие в Республиканской 

военно-патриотической 

акции «Пост №1» 

 

апрель-май Классы оборон-

но-спортивного 

профиля МКОУ 

СОШ №7, юнар- 

мейское отделе-

ние МБОУ СОШ 

№ 6 

Пост № 1 

11 Районный этап всероссий-

ской акции «Георгиевская 

ленточка» 

апрель-май Учащиеся обра-

зовательных 

учреждений  

Сегежского 

муниципального 

района 

г. Сегежа, 

Сегежский  

муниципальный 

район 12 Военные сборы с обучаю-

щимися муниципальных 

образовательных учрежде-

ний Сегежского муници-

пального района 

май-июнь Учащиеся обра-

зовательных 

учреждений Се- 

гежского муни-

ципального райо-

на (юноши 10 

классов) 

МБОУ «ЦТДиЮ» 



 

13 Городская интеллектуаль-

ная игра «Наш флот не 

подведѐт!» 

октябрь 10 классы МБОУ «ЦТДиЮ» 

 

8.3. Достижения обучающихся 

В 2023 году в различных конкурсах, соревнованиях приняло участие 164 человека (14 %), 

победителей – 135 чел.(11,2%)  

 

Направленность Район Карелия Регион Россия Международ

ые 

Художественная   7   

Физкультурно-спортивная 45 42 19 30  

Социально-педагогическая    21  

Естественнонаучная      

Техническая      

ИТОГО: 45 42 26 51  

Всего: 164 

 

Направленность 
Район Карелия Регион Россия Международные 

1 

место 

2 

место 

3 

место 

1 

место 

2 

место 

3 

место 

1 

место 

2 

место 

3 

место 

1 

место 

2 

место 

3 

место 

1 

место 

2 

место 

3 

место 

Художественна

я 

          2     

Физкультурно - 

спортивная 

22 17 7 24 10 7 10 5 2 12 5 4  -  

Социально - 

педагогическая 

         3 3 4    

Естественнонау

чная 

               

Техническая                

ИТОГО: 22 17 7 24 10 7 10 5 2 15 8 8    

ВСЕГО:  135 

 
 



28 

 

 

 

 

Минимальный объѐм гарантированных социальных услуг  

по воспитанию обучающихся в МБОУ «ЦТДиЮ» 

 

Основные виды гарантированных услуг: 

1. Воспитательные ценности.  

МБОУ «ЦТДиЮ» гарантирует воспитательный процесс, ориентированный на 

ценности демократического общества, общечеловеческие нравственные приоритеты, 

гармонизацию взаимоотношений ребѐнка с окружающим социумом, природой, самим собой; 

формирование у обучающихся готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового 

образа жизни, образования, профессионализма, самореализации в общественно и личностно 

значимой творческой деятельности, таких ценностей, как семья, Отечество, культура, мирное 

сосуществование народов разных стран, межэтническое, экологическое благополучие; 

формирование у обучающихся уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям 

и культуре, старшим поколениям, родителям, толерантности, ответственности за будущее 

своей страны и современной цивилизации в целом. 

2. Содержание воспитания. 

МБОУ «ЦТДиЮ» гарантирует использование воспитательного потенциала 

дополнительных образовательных программ и включение обучающихся в разнообразную, 

соответствующую их аозрастным и индивидуальным особенностям деятельность, 

направленную на формирование у детей: 

- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека; 

- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и 

взрослыми в соответствии с общепринятыми нормами, приобщение к системе культурных 

ценностей; 

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору профессии, стремление к 

профессионализму, конкурентоспособности; 

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, 

собственному здоровью; 

- эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать 

прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее 

привлекательных для ребѐнка видах творческой деятельности; 

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, 

организаторский умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и 

сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков 

самоорганизации, проектирования собственной деятельности; 

- физической культуры, навыков здорового образа жизни. 

3. Воспитание в процессе обучения. 

 МБОУ «ЦТДиЮ» гарантирует направленность усилий педагогов на реализацию 

воспитательного потенциала образовательных программ, целенаправленный отбор учебных 

пособий и дидактических материалов, предоставляемой детям информации в процессе 

обучения, направленной не только на усвоение детьми программного минимума знаний, но и 

на их духовно-нравственное становление, осознание и принятие общечеловеческих 

ценностей. 

4.Создание дополнительных пространств самореализации личности. 

МБОУ «ЦТДиЮ» гарантирует предоставление детям возможности выбора видов и 

форм творческой деятельности, дополнительного образования детей; самореализации 

личности, участия в деятельности МБОУ «ЦТДиЮ»; в работе детского самоуправления; в 

походах, экскурсиях, экспедициях, различных массовых мероприятиях, организуемых на базе 

МБОУ «ЦТДиЮ» как в учебное, так и в каникулярное время. 

5.  Научно-методическое обеспечение воспитательного процесса.  



 

Наличие программы воспитания обучающихся, составленной педагогическим 

коллективом МБОУ «ЦТДиЮ». Наличие информационно-методических материалов в 

помощь педагогам, организаторам воспитательного процесса. Постановка вопросов, связан-

ных с организацией воспитательного процесса на педагогических советах, заседаниях 

методических объединений и других формах объединений педагогов. 

6. Формирование воспитывающей среды: 

- МБОУ «ЦТДиЮ» гарантирует организацию жизнедеятельности детского и 

педагогического коллективов, в соответствии с общепринятыми нормами человеческого 

общежития, правилами этикета, формирование у детей знаний о своих правах и механизмах их 

реализации в современном социуме, атмосферу терпимости, доброжелательности, уважения к 

человеческой личности, взаимопомощи, сотворчества в коллективной деятельности и 

содействия коллектива личностному успеху каждого обучающегося; 

- открытый характер воспитательной системы обеспечивается контактом с семьѐй, 

участием родителей в процессе воспитания, доступностью для родителей информации об 

эффективности процесса воспитания ребѐнка, его индивидуальных особенностях 

духовно-нравственного становления; взаимодействием МБОУ «ЦТДИЮ» с другими 

социальными институтами окружающего социума, направленным на повышение 

эффективности воспитательного процесса. 

 

Порядок предоставления услуг. 

1. Гарантом реализации социальных услуг по воспитанию в МБОУ «ЦТДиЮ» является 

учредитель. 

2. Работа МБОУ «ЦТДиЮ» координируется Управлением образования администрации 

Сегежского муниципального района. 

3. При предоставлении услуг МБОУ «ЦТДиЮ» несѐт ответственность за жизнь и 

здоровье обучающихся, соблюдает установленные нормы и правила противопожарной и 

санитарной безопасности, принимает меры по профилактике травматизма и предупреждению 

несчастных случаев. 

4. Родителям (лицам, их заменяющим), обучающимся предоставляется полная 

информация об их обязанностях, правах и условиях оказания услуг, они вправе рассчитывать 

на уважительное и гуманное отношение со стороны работников МБОУ «ЦТДиЮ». 

5. При реализации воспитательных услуг могут быть использованы как бюджетные, так 

и внебюджетные средства, другие источники финансирования в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

 

9. Общие выводы и предложения. 

 

Деятельность коллектива МБОУ «ЦТДиЮ» ориентирована на исполнение  Концепции 

модернизации российского образования, национального проекта «Образование». Основные 

цели и задачи деятельности Учреждения определяются в соответствии с задачами и 

направлениями, концептуально заданными Правительством и нормативно Министерством 

образования и науки РФ. Выстроенная линия деятельности Учреждения позволила добиться 

определѐнных управленческих и образовательных результатов, среди которых:  

1. Наличие необходимых правоустанавливающих и нормативных документов.  

2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется для детей и подростков на 

бесплатной основе по всем направлениям образовательной деятельности. Спектр 

образовательных услуг, предоставляемых Учреждением, в основном, удовлетворяет запросы 

детей, подростков, родителей (законных представителей).  

3. Выполнение муниципального задания в течение 2022-2023 учебного года составляло 

100%.  

4. Наблюдается сохранность контингента обучающихся в течение 2022-2023 учебного 

года. 



 

5. Образовательные программы реализуются в полном объѐме. Содержание программ 

соответствует целям и задачам Программы развития Учреждения. 

 6. Стабильность состава педагогического коллектива.  

7. Обеспечено безопасное пребывание обучающихся в учреждении, своевременное 

устранение предписаний контролирующих органов.  

8. Обеспечена деятельность учреждения в открытом и доступном для ознакомления 

режиме.  

9. Материально-техническая база Учреждения, в основном, соответствует требованиям 

к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением 

образовательных программ. 10. Деятельность Учреждения осуществляется в режиме развития, 

вносятся локальные и модульные изменения как в содержание образования, так и в 

управленческую деятельность.  

 

Предложения по совершенствованию образовательной деятельности 

 и обновлению структуры учреждения: 

Наряду с достигнутыми позитивными результатами в развитии МБОУ «ЦТДиЮ» 

остается ряд задач, требующих решения:  

• Разработка и внедрение в практику разноуровневых, комплексных, дистанционных, 

сетевых общеобразовательных (общеразвивающих) программ, в том числе 

социально-гуманитарной, технической, естественно-научной  направленности;  

• Привлечение в творческие объединения детей среднего и старшего школьного 

уровня;  

• Обогащение форм проведения мероприятий, в том числе использование проектных 

методик при организации досуга обучающихся; 

 • Повышение родительской активности при проведении мероприятий;  

• Развитие информационной образовательной среды, обеспечивающей эффективное 

применение информационно-коммуникационных технологий; 

 • Подбор педагогических кадров для реализации общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ;  

; • Организации мероприятий по реализации плана работы по внедрению 

Профессиональных стандартов.  

В связи с этим определены основные направления деятельности МБУДО «Центр 

развития творчества детей и юношества» на 2023-2024 учебный год, которые обеспечат 

развитие творческого и образовательного потенциала детей и подростков средствами 

дополнительного образования. 

 

10. Показатели деятельности МБОУ «ЦТДиЮ» за 2023 год 

 

Утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 г. N 1324 

N п/п Показатели Единица изме-
рения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1203 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 338 человек/ 28% 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (8 - 11 лет) 627 человек/ 52% 

1.1.3 
Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет) 229 человек/ 

19,03% 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 - 17 лет) 9 человек/ 0,7% 

1.2 
Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 
0 человек 



 

услуг 

1.3 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 

2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

383/32% 

(человек/%) 

1.4 

Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся 

0 

человек/% 

1.5 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 

человек/% 

1.6 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 

человек/% 

1.6.1 
Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 13/1,08 % 

человек/% 

1.6.2 
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 14/1,2% 

(человек/%) 

1.6.3 
Дети-мигранты 29 

человек/2,4% 

1.6.4 
Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 226/19% 

человек/% 

1.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

0/0% 

человек/% 

1.8 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

164/13,6% 

человек/% 

1.8.1 
На муниципальном уровне 45/3,7% 

человек/% 

1.8.2 
На республиканском уровне 42/3,5% 

человек/% 

1.8.3 
На межрегиональном уровне 26/2,2% 

человек/% 

1.8.4 
На федеральном уровне 51/4,2% 

человек/% 

1.8.5 
На международном уровне 0/0% 

человек/% 

1.9 

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

135/11,2% 

человек/% 

1.9.1 
На муниципальном уровне 46/3,8% 

человек/% 

1.9.2 
На республиканском уровне 41/3,4% 

человек/% 

1.9.3 
На межрегиональном уровне 17/1,4% 

человек/% 

1.9.4 
На федеральном уровне 31/2,6% 

человек/% 



 

1.9.5 
На международном уровне 0/0% 

человек/% 

1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0/0% 

человек/% 

1.10.1 
Муниципального уровня 0/0% 

/человек/% 

1.10.2 
Регионального уровня 0 

человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 

1.10.5 Международного уровня человек/% 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

25 

единиц 

1.11.1 
На муниципальном уровне 21 

единиц 

1.11.2 На региональном уровне 1 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 

1.11.5 На международном уровне единиц 

1.12 
Общая численность педагогических работников 22 человека 

(3 совместителя) 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

15/75% 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (про-

филя), в общей численности педагогических работников 

13/65% 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численно-

сти педагогических работников 

5/25% 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических ра-

ботников 

3/15% 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

3/14% 

1.17.1 Высшая 3/14% 

1.17.2 Первая 1/4,5% 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 1/4,5% 

1.18.2 Свыше 30 лет 9/41% 

1.19 
Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
0/0% 



 

1.20 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

6/27% (осн) 

человек/% 

0% (совм)/ 8/40% 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

17/4,5% 

человек/% 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

0/0% 

человек/% 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 
 

1.23.1 
За 3 года 41 

единиц 

1.23.2 
За отчетный период 9 

единиц 

1.24 

Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 
Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,005 

единиц 

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

12 

единиц 

2.2.1 
Учебный класс 12 

единиц 

2.2.2 
Лаборатория 0 

единиц 

2.2.3 
Мастерская 0 

единиц 

2.2.4 
Танцевальный класс 0 

единиц 

2.2.5 
Спортивный зал 1 

единиц 

2.2.6 
Бассейн 0 

единиц 

2.3 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

1 

единиц 

2.3.1 
Актовый зал 1 

единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 
Игровое помещение 0 

единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 
да 



 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 
нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 
нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0/0% 

человек/% 

 


